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ACTA No. 055

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental- TRANSFORMAR INGENIEROS

CIUDAD Y San Juan de Pasto, de 28 de | HORA INICIO: HORA
FECHA: Octubre del 2025. 03:00 FIN:
04:00
pm
LUGARY/O https://forms.office.com/r/Ba6 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: wYH7WA Centro Internacional de Produccién
Limpia Lope.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro

Peligros y riesgos existentes

W oo NOUL e WNE

Respuesta ante emergencias

=
o

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

[y
=

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos solidos
13. Aspectos e impactos ambiental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA — Regional Narifo, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la materializacidon de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones
que afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley
1072/2015 del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la
Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestion
Ambiental - SGA, socializacién que se realiza con el proveedor TRANSFORMAR
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INGENIEROS actividad en la cual se da a conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y
objetivos de la SST, al igual que los subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene
y Seguridad Industrial, Eje de Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable,
procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados en el
desarrollo y exposicién de las actividades, el Plan de Emergencias: respuesta ante
emergencias del Centro Lope, incluye: identificacion de amenazas: sismo, erupciones
volcdnicas, lluvias y granizadas, caida de arboles, inundaciones, fendmenos naturales, entre
otras; activacién de alarmas, rutas de evacuacién y puntos de encuentro.

Dentro del sistema de Gestion Ambiental, se lleva a cabo la socializacion de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencidon de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos productivos
desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sdlidos, tanto peligrosos
como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de aguay energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento
a lanormatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - Contratacion.
Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a las | Vigencia 2025 | Contratista Participacién Virtual
medidas  socializadas TRANSFORMAR
por parte de |la INGENIEROS

Profesional HYSI del
Centro Llope vy la
Dinamizadora del SGA y

energético.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMB
RE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(S1/NO)

OBSERVACION

FIRMA O

PARTICIPACIO

N VIRTUAL

TRANSFORMAR
INGENIEROS

S

Ninguna

Participacién

Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexos:

1. Registro de asistencia

2.

Evaluacion de actividad.

ANEXOS

SERGIO FERNANDO 1004214277 Contratista ZSOJHO CONSTRUCCIONES SAS
RAYNIER ANTONIO CAMARGO LORA 1103095276 Contratista OXFORD CAPACITACIONES
RAYNIER ANTONIO CAMARGO LORA 1103035276 Contratista OXFORD CAPACITACION
Diana Melissa Tobar Zambrano "l085328883 planta Transformar Ingenieros S.AS
CESAR ALEIANDRO RUALES PANTOIA "l0826577%4 Planta TRANSFORMAR INGENIEROS
Jose Javier Borja Montero 5233549 Contratista Consorcio Aurion
Guillermo Hernan Borja Montero 12989690
Elias Nemesio Villota Villota ‘s0023108
Maria Teresa Montenegro Caiza "l061721549
Jose Javier Meneses Diaz "loss 724811 Consorcio Aurion
Luls Oscar Pantojs Tobar 87713850 Transformar ingenieros SAS
JUAN CARLOS GUERRERO MONCAYO 98384660 TRANSFORMAR INGENIEROS
Jesus Eduardo tumal Lopez 1085328680 Transformar ingenieros
Edgar Claudio Lopez 18195031 Planta Transformar Ingenieros
‘Miguel Angel josa matabanchoy Tererrs Planta Transformar ingenieros
Sandro Mauricio Martinez Timana 12747548 Planta Transformar Ingenieros
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